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Sulla Gazzetta Ufficiale del 10 settembre 
2019 è stato pubblicato il decreto del Mini-
stro della salute recante “Istituzione degli 
elenchi speciali ad esaurimento istituiti 
presso gli Ordini dei tecnici sanitari di radio-
logia medica e delle professioni sanitarie 
tecniche, della riabilitazione e della preven-
zione”. Il decreto citato interessa anche il 
personale della Polizia di Stato che svolga 
attività professionale rientrando nell’ambito di competenza degli Ordini 
professionali di cui sopra. In particolare le disposizioni di legge citate 
consentono, anche ai soggetti che non possono essere inseriti negli albi 
delle professioni sanitarie, di continuare a svolgere le attività professio-
nali purché si rispettino alcune essenziali condizioni. Nel documento alle-
gato è possibile reperire tutte le notizie dettagliate sull’argomento. 

 Scarica il PDF dal sito: www.usip.it 

ISTITUZIONE ORDINE DEI TECNICI SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA E DELLE 
PROFESSIONI SANITARIE. INFORMAZIONI  

Rimborso rette asili nido anno 2019 

Seguito alla circolare 559/C/2/S del 
30 agosto 2019 relativa al rimborso 
rette asili nido per l’anno solare 
2019 (1 gennaio – 31 dicembre) 
Nel richiamare il contenuto della 
predetta circolare, si comunica che 
la percentuale di rimborso é stata 
fissata nella misura pari al 
30,3500% dell’importo totale comunicato da ciascun dipendente 
Per quanto riguarda, invece, i minori portatori di handicap grave, come 
precisato con le citate disposizioni, il rimborso delle rette avverrà per 
intero.  

Scarica il PDF dal sito: www.usip.it 
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Pubblicazione del bando di concorso pubblico, per Titoli ed Esami  a 120 posti di commissario della 
carriera dei funzionari della Polizia di Stato. 

A seguito del Decreto del 2 
dicembre 2019 del Capo 
della Polizia — Direttore 
Generale della Pubblica 
Sicurezza, è stato pubblicato 
nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana—4^ 
Serie Speciale “Concorsi ed 
Esami” del 3 dicembre 2019, il bando del Concorso per il conferimento di 120 
posti di Commissario della carriera dei funzionari della Polizia di Stato- 

Gli atti sono consultabili su www-poliziadistato,it 

 

 

Avvio del 1° Corso di formazione tecnico
- professionale per la nomina alla 
qualifica di Vice Ispettore Tecnico  

La Direzione 
Centrale per 
gli Istituti di 
Istruzione ha 
comunicato 
che il corso 
relativo al 
concorso in-
terno, per titoli, per la copertura di 307 posti per 
Vice Ispettore Tecnico, si svolgerà dal 16 di-
cembre 2019 al 15 marzo 2020. 
Il  corso interesserà  306 vincitori e  sarà così  
articolato: 
 

– fase formativa con modalità e-learning – dal 
16 dicembre 2019 al 17 gennaio 2020; 
 

– fase di formazione residenziale presso 
l’Istituto per ispettori di Nettuno – dal 20 al 31 
gennaio 2020; 
 

– tirocinio applicativo presso la sede di servizio 
o di assegnazione – dal 3 febbraio al 15 marzo 
2020.  

Convenzione TIM a favore degli appartenenti 
alla Polizia di Stato. Segnalazioni inerenti il 

traffico e la portabilità delle utenze. 

Di seguito alla nota 
555/RS/01/36/5831 del 
24  l ug l i o  2019 
dell’Ufficio Relazioni 
Sindacali con la quale 
è stata trasmessa la 
convenzione TIM con 
la Polizia di Stato, con nota nr.555/RS/01/36/5510 
del 5 dicembre 2019, si trasmettono ulteriori  
precisazioni della Direzione Centrale per gli Affari 
Generali relativi il: 

 conguaglio e recupero credito; 

 roaming internazionale; 

 cessazione linea in presenza di morosità; 

 pagamenti residui e cessazioni; 

 servizio clienti inadeguato; 

 fatture e richieste di pagamento.  
 

Scarica il PDF dal sito: www.usip.it 
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“ 

LA PREVIDENZA COMPLEMENTARE  
 

Essa è prevista dal D.L.vo 252/2005 –“Disciplina delle forme pensioni-
stiche complementari”. La Previdenza complementare è una forma 
“pensionistica” aggiuntiva a quella obbligatoria. Si fonda su un siste-
ma di finanziamento cd. ”a capitalizzazione”: i diversi versamenti del 
pensionando vengono investiti nel mercato finanziario da Attori spe-
cializzati producendo, così, rendimenti variabili nel tempo e che po-
tranno essere goduti ad età pensionabile dal sottoscrittore (salvo il 
verificarsi di particolari condizioni).  
Quindi possiamo riassumere che la cd. previdenza complementare è 
volontaria; a capitalizzazione individuale; a contribuzione determinata 
e gestita da attori di diritto privato.  
La COVIP è l’autorità amministrativa indipendente che ha il compito di 
vigilare sul buon funzionamento del sistema dei fondi pensione a tutela degli aderenti. Vantaggi 
fiscali caratterizzano i fondi pensione: nella fase delle prestazioni (e per la parte che non è stata 
già tassata durante la fase di accumulo) con un’aliquota che si contrae al crescere degli anni di 
sottoscrizione; nella fase dei rendimenti anno/anno con un’imposta sostitutiva più bassa di quella 
gravante su altre forme di investimento; nella fase di contribuzione, per cui l’ammontare annuale 
versato è deducibile dal reddito complessivo fino a un limite massimo fissato dalla legge (oggi 
€.5.164,56).  
Nella disamina delle diverse forme pensionistiche complementari possiamo distinguere i fondi 
cd.chiusi (di Ctg.), a cui possono aderire i lavoratori di un determinato settore; i fondi cd.aperti a 
cui possono aderire, in maniera individuale, tutti; i Pip (piani individuali previdenziali) gestiti per lo 
più da banche e assicurazioni e tarate sul soggetto sottoscrittore.  
Assorbita questa prima presentazione sintetica della Previdenza Complementare e volendola 
“calare” nella Previdenza attuale degli appartenenti al Comparto Sicurezza/Difesa come opportu-
nità di adesione ad un eventuale “fondo chiuso di Ctg.” e quindi di incremento Previdenziale pro-
spettico, dovremo prima risolvere alcune questioni di carattere specifico.  
Tra esse primeggia l’aliquota “opera di previdenza” che oggi alimenta il TFS e che domani, con il 
passaggio della cd.Liquidazione al TFR, rischia di essere “cassata” invece di essere recuperata 
sullo statino paga.  
In materia occorre aggiungere che se oggi la Previdenza poggia su due grandezze, l’assegno 
mensile e l’ammontare del TFS; domani, con l’eventuale decollo dei Fondi Complementari di 
Ctg., le voci di interesse resteranno comunque sempre due: l’assegno mensile e l’eventuale Fon-
do Integrativo Previdenziale alimentato con le “provviste” accantonate nel TFR (già TFS). 
(continua)  
 

TUTTI I DIRITTI SONO RISERVATI: SETTIMANALE REALIZZATO DALLA SEGRETERIA NAZIONALE  U.S.I.P. 
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